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 Каждое утро наши дети идут в школу. В школе проходит большая часть их 

жизни, и это время значимо для детей. Мы понимаем, что в современном мире 

школа уже не является единственным источником знаний, единственным 

институтом образования. Но мы уверены, что она и сегодня может быть 

достаточно мощным ресурсом для развития человека. Поэтому от того, как 

ученики проводят время в школе, в значительной мере зависит их личность, 

характер, их будущее.  

Навыки непрерывного образования, умение обучаться в течение всей 

жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь формируются со 

школьной скамьи. От того, как будет устроена школьная действительность, 

система отношений школы и общества, зависит во многом и от успешности в 

получении профессионального образования, и всей системы гражданских 

отношений.  
Система образования должна сконцентрироваться на подготовке 

креативных людей, обладающих активным, творческим, критическим, 

аналитическим мышлением, способных решать неизвестные ранее проблемы, 

быстро адаптироваться к изменениям, создавать новое. Важны функциональная, 

IT грамотность, знание английского языка, высоконравственная гражданская 

зрелость. 

Учебно-материальная база школы позволяет качественно выполнять свои 

функции. КГУ «Сарыкольская основная средняя школа отдела образования 

Карабалыкского района» Управления образования акимата Костанайской 

области расположена в типовом двухэтажном здании, построенном в 1981 году. 

Проектная мощность здания – 230 мест. В школе имеется 12 классных 

кабинетов, библиотека, мастерская, спортивный зал, столовая, медицинский 

кабинет, кабинет социального педагога, методический кабинет. Школа работает 

в режиме 5 - дневной рабочей недели, занятия начинаются с 08.30 по 45 минут с 

двумя большими переменами по 15 минут для принятия пищи. В каждом 

кабинете имеется компьютер с выходом в интернет, в двух кабинетах 

установлены компьютер с проектором и экраном (кабинеты биологии и 

истории). Имеются проекторы с экранами в кабинете начального класса, 

математики. В кабинете информатики установлены 6 компьютеров и 6 

ноутбуков с выходом в интернет. Библиотечный фонд учебной и 

художественной литературы составляет 8568 единиц. Система оценивания 



знаний обучающихся и ведения электронных журналов осуществляется через 

платформу «Билимкласс». 

 
Контингент 
Общее число воспитанников и обучающихся 71 человек.  Из них мини-

центр - 15 детей, ПКШ -7, 1-9 классы – 49 (на начало учебного года 48). В школе  

обучение осуществляется по трем ступеням: дошкольное (мини-центр, класс 

предшкольной подготовки), начальное и основное среднее образование. 

Коллективом школы проводится большая работа по повышению качества знаний 

обучающихся и развитию конкурентноспособности детей в современном мире. 

За последние три года школу закончили 20 выпускников.   Продолжают 

обучение в колледжах РК – 17. 

 

Кадровый потенциал: 

Всего педагогов в школе – 22, из них педагогов - совместителей - 7, в  том 

числе педагог-психолог – 1, в дошкольном образовании 3 воспитателя. Высшее 

образование имеют -19 человек (86,4%), средне-специальное педагогическое – 3 

педагога (13,6%); 

- категорийность: «педагог-исследователь» (совместители) - 2(9%), 

«педагог-эксперт» – 9 из них 2 совместителя (41%), «педагог-модератор» – 6 из 

них 2 совместителя (27%), с категорией «педагог» – 1 учителей (4,5%), без 

категории – 4 педагогических работника. В 2024-2025 учебном году аттестацию 

проходили 2 педагога в новом формате через платформу «Ұстаз». 

  Для повышения качества преподавания педагоги школы в 2024-2025 

учебном году прошли курсы повышения квалификации: по профилю – 7 

педагогов, курсы по инклюзиву – 5 педагогов, курсы «Введение в BilimClass» - 

12, также педагогический коллектив повышает профессиональный уровень через 

участие в предметных семинарах, конференциях, а также занимаясь 

самообразованием. На конец четверти качество знаний составило 59,5%. 

 

Воспитательный компонент: 

Педагогический коллектив проводит большую воспитательную работу по всем 

направлениям образования в рамках программы «Біртұтас тәрбие». 

Немаловажную роль в творческом развитии школьников играет дополнительное 

образование. Так в школе функционирует дебатный кружок «Сункар», в который 

входят обучающиеся 6-9 классов в количестве 13 человек. Цель кружка 

заключается в развитии и воспитании нравственной, толерантной, социально 

зрелой личности, раскрывающей свои возможности на основе умений и навыков 

вести дебаты, доказывать и отстаивать различные убеждения и идеи; 

формировать представления о стиле жизни социально активного человека. 

Функционирует театральный кружок «Овация», с обучающимися 1-6 классов, 

руководитель Терекбаева А.А.. Участники кружка погружаются в 

фантастический мир, где дети учатся декламации, работы над речью, 

демонстрации этюдов и, конечно публичному выступлению. С целью усиления 

воспитательной работы и взаимодействия с родительской общественностью в 



школе внедряется новые формы сотрудничества в рамках областного проекта 

«Үндестік». В школе ведется спортивная секция по боксу  с количеством 

участников – 17 детей и охватом с 1 класса по 7 класс.  Работают кружки по 

интересам.  

 
Воспитательная работа в КГУ «Сарыкольская основная средняя школа 

отдела образования Карабалыкского района» Управления образования акимата 

Костанайской области» в 2024-2025 учебном году реализуется на основе 

обновленной программы целостного воспитания «Біртұтас тәрбие» и направлена 

на повышение качества образования подрастающего поколения на основе 

общечеловеческих и национальных ценностей.   

ЦЕЛЬ - формирование гармонично развитой личности обучающегося на основе 

ценностей казахстанской культуры, через развитие духовно-нравственных 

качеств, гражданской ответственности и патриотизма, добропорядочности и 

добросовестности. 

ЗАДАЧИ: Воспитание духовно-нравственных качеств:  

- формирование любви к Родине, своему народу, его истории и культуре; 

- воспитание уважения к государственным символам Республики Казахстан; 

- развитие честности, справедливости, доброты, заботы, милосердия и других 

нравственных качеств; 

- формирование бережного отношения к природе и окружающей среде. 

Развитие гражданской ответственности и патриотизма: 

- воспитание чувства гордости за свою страну и ее достижения; 

- формирование сознательного отношения к своим обязанностям перед семьей, 

обществом и государством; 

- развитие готовности защищать свои права и свободы, а также права и свободы 

других людей; 

- активное участие в социально значимой деятельности. 

Формирование добропорядочности и добросовестности: 

- воспитание честности и справедливости в поведении и отношениях с 

окружающими; 

- развитие ответственности за свои поступки и слова; 

- формирование трудолюбия и стремления к самосовершенствованию; 

- воспитание уважения к чужому труду и собственности. 

Создание условий для гармоничного развития личности обучающегося: 

- обеспечение индивидуального подхода к воспитанию и обучению каждого 

обучающегося;  

- создание благоприятного психолого-педагогического климата в 

образовательной среде; 

- поддержка детей с особыми образовательными потребностями; 

- вовлечение семьи в воспитательный процесс. 

 

В содержании всей воспитательной работы школы отражены такие 

ключевые ценности, как Независимость и патриотизм, Единство и солидарность, 



Справедливость и ответственность, Закон и порядок, Трудолюбие и 

профессионализм, Созидание и новаторство. 

На основании Комплексного плана по реализации единой программы 

воспитания  каждый месяц проходит  под определенной тематикой: сентябрь – 

месяц трудолюбия и профессионализма, октябрь – месяц независимости и 

патриотизма, ноябрь –  справедливость и ответственность, декабрь – месяц 

единства и солидарности, январь –  закон и порядок, февраль –  созидания и 

новаторства, март – независимость и патриотизм, апрель –трудолюбие и 

профессионализм, май – месяц единства и солидарности. Мероприятия каждого 

месяца включают цитаты недели – мудрые изречения, пословицы, поговорки, 

изречения выдающихся личностей.  

Ежедневно: проводятся национальные игр на переменах, вместо 

традиционных звонков на уроки и перемены в пятницу звучат кюи. 

15 минут индивидуальной беседы родителя со своим ребенком на одну из 

актуальных нравственных тем. 

Формирование бережного отношения к природе. 

Еженедельно: по понедельникам на общешкольной линейке исполняется 

Государственный Гимн Республики Казахстан, в классах на информационных 

стендах размещаются цитаты недели, по четвергам по возможности проводится 

акция «Таза Қазақстан». В пятницу традиционный день национальной одежды.      

В рамках классного часа 10 минутная беседа о соблюдении личной 

безопасности.                                                                                

 

В рамках реализации ценности «Независимость и партиотизм»  

проведены: торжественная линейка, посвященная Дню знаний «Мектеп – 

мейірім мекені», челлендж с участием  учителей «С новым учебным годом, мой 

любимый класс!», челлендж с участием  обучающихся «Первые шаги в школу», 

«Моя школа мне дорога», челлендж с участием  родителей «Наш первый день в 

школе», классные часы «Менің отаным – Қазакстан». 

 Мероприятия, посвященные Дню языков народов Казахстана. 

Мероприятия, посвященные юбилейным датам выдающихся личностей 

Казахстана: викторина «Каныш Сатпаев – видный ученый, доктор геолого-

минералогических наук», классный час «Народный герой Рахимжан 

Кошкарбаев».  

В рамках реализации ценности «Закон и порядок» проведены: классные 

часы по безопасности дорожного движения,  классные часы по пожарной 

безопасности;  «Азбука пожарной безопасности», мероприятия по профилактике 

буллинга: классные часы «Защити себя от буллинга», флешмоб «Наша школа 

против буллинга».                                                                                                                                               

В рамках антикоррупционного воспитания проведены: классный час «Что 

такое взятка?», дискуссионный практикум «Основы общественного порядка», 

конкурс рисунков «Дети против коррупции», просмотр видеоролика 

добропорядочности. 



В рамках реализации ценности «Справедливость и ответственность» 

проведены: 

Мероприятия, посвященные Дню семьи: челлендж «Поздравление с Днем 

семьи», классные часы «Моя семья – мое богатство», челлендж «Наша дружная 

семья». 

Мероприятия, посвященные празднованию Дня пожилых людей, классные часы 

«Доброта и милосердие», концертная программа « День добра и уважения». 

В рамках реализации ценности «Трудолюбие и профессионализм» 

проведены: 

Мероприятия, посвященные Дню труда:  создание видеороликов «Трудовые 

династия» 

Мероприятия по экологическому воспитанию: экологические классные часы 

«Природа не прощает ошибок», акции «Таза Қазақстан». 

Мероприятия, посвященные празднованию Дня учителя: челленжд «Мой 

любимый учитель», «День дублера», мероприятие «Даналық ұстаздар». 

Проекты – это образовательные инициативы, направленные на улучшение 

различных аспектов образования и социума, формирование личностных 

ценностей путем вовлечения обучающихся, родителей, педагогов в 

профилактические мероприятия: 

 «Қамқор» - Привитие ценностей через реализацию социального проекта 

 «Ұшқыр ой алаңы» - Продвижение ценностей через изучение тематики и 

развитие речевых навыков 

«SMART BALA» - Продвижение ценностей через конкурс инновационных 

проектов 

 «Шабыт» - Продвижение ценностей через развитие творческого потенциала 

 «Еңбегі адал - жас өрен» - Продвижение ценности через развитие у 

обучающихся интереса к разным профессиям и продвижения идеи трудолюбия 

 «Балалар кітапханасы» - Формирование интереса к чтению и образованию. 

  В школе действует школьное самоуправление «Школьный парламент». 

Основные направления деятельности школьного парламента: патриотические, 

экологические, интеллектуальные, художественно-эстетические, спортивные и 

другие творческие проекты.     

Деятельность Школьного Парламента направлена на воспитание лидеров, 

способных сделать жизнь школы интересной и осуществляется согласно 

утвержденному плану. Члены школьного парламента ведут работу по 8 

направлениям и принимают участие во всех проводимых мероприятиях. 



Ежемесячно проходят заседания Школьного парламента, на которых подводят 

итоги прошедших мероприятий и проводится обсуждение планируемых 

мероприятий по основным направлениям работы. В работе заседаний принимает 

участие администрация школы. 

Проводится работа по обеспечению светского характера образования, 

профилактике религиозного экстремизма и терроризма. В школе разработана 

программа по профилактике религиозного экстремизма, направленная на 

формирование у учащихся не восприятия идей религиозного экстремизма и 

терроризма. Проводятся классные часы с демонстрацией видеороликов «Как 

себя вести с подозрительными лицами», «Как вести себя, если вы обнаружили 

подозрительный предмет». Проводятся мероприятия, направленные на 

формирование у обучающихся духовно – нравственных качеств, уважительного 

отношения к разным религиям «Толерантность – путь к миру». 

Ежемесячно проводятся занятия с родителями, центр педагогической 

поддержки родителей. Поддержка родителей помогает детям развивать 

социальные и эмоциональные навыки, такие как уверенность в себе, управление 

эмоциями и умение жить в коллективе одноклассников, работать в команде. 

Вовлеченность родителей в учебно-воспитательный процесс школы помогает 

сформировать у ребенка положительное отношение к образованию и учебе, 

способствует улучшению академических результатов ребенка, что может 

привести к продолжению обучения в будущем и стремлению к саморазвитию. 

 

 

В копилке достижений школы в 2024-2025 учебного года имеются:  

- Диплом 2 степени Республиканского конкурса «Мұқағалі оқулары» Гайдабура 

Гульмира, 8 класс (учитель Нурмаганбетова М.К); 

- Диплом 1 степени Республиканского конкурса «Мұқағалі оқулары» Жибер Яна, 

6 класс (учитель Нурмаганбетова М.К); 

- Диплом 1 степени Республиканского конкурса «Мұқағалі оқулары» Кайзер 

Даминика, 8 класс (учитель Нурмаганбетова М.К); 

- Диплом 3 степени Республиканского конкурса фотографий «Добрые дела» 

Ишимова Эвелина 2 класс (учитель Духно М.Г.); 

- Дипломы за участие в районном фотоконкурсе «Самым милым и красивым» 

Сарбасовой Наиме 3 класс, Дроба Дмитрию 2 класс, Ахметовой Диане 3 класс, 

Сарбасовой Аделине 2 класс (учитель Духно М.Г.); 

- Грамота за 2 место в Республиканской дистанционной олимпиаде по 

английскому языку Жибер Яна 6 класс (учитель Султанова Г.Б.); 

- Грамота за 1 место в конкурсе видеороликов «Бұл әлем қандай керемет!» 

Акибаева Дарья 6 класс (педагог-психолог Бермухамбетова А.Т.); 

- Диплом за 1 место в Республиканском научно-практическом конкурсе 

«Кенгуру – математика» Сарбасова Аделина 2 класс (учитель Духно М.Г.); 

- Грамота за 1 место по английскому языку Республиканского центра 

дистанционных олимпиад Балан Виталий 7 класс (Султанова Г.Б.).  



В школе имеется потенциал обучающихся и педагогов, которые принимают и 

будут принимать участие в разнообразных интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, играх.  

 
3. Создание комфортной, безопасной образовательной среды 

- С целью безопасности в школе установлены 23 камеры видеонаблюдения в 

здании 15 и на улице 8 штук; 

- работает локальная сеть, имеется доступ к сети Интернет, скорость 

интернета составляет 20Мбит/секунду; 

- с целью сохранения здоровья обучающихся в школе организовано горячее 

питание (охват 100%) ИП «Асхаров». На сегодняшний день бесплатным горячим 

питанием охвачено 16 учащихся из социально уязвимых слоев населения, из 

многодетных семей, в том числе мини-центр-6, 5-9 классы –  10 обучающихся, а 

также бесплатным питанием охвачены обучающиеся начальных классов – 25 

учащихся.  Питание осуществляется по меню, в соответствии с санитарными 

нормами, информация по меню ежедневно выставляется в социальные сети; 

- осуществляется ежедневный подвоз. Ежедневно подвозятся обучающиеся и 

воспитанники из села Целинное (6 детей), из села Котлованное (19 детей).  

Подвоз осуществляется на автобусе ПАЗ, водитель с 40-летним стажем. С целью 

безопасности в пути следования приказом по школе закреплено лицо, 

сопровождающее детей из сел Целинное и Котлованное до села Сарыколь и 

обратно;  

- с целью воспитания у школьников кибер-безопасности, навыков 

безопасного поведения в обществе в школе регулярно проводиться 

соответствующая воспитательная работа, организовываются встречи с 

представителями органов безопасности. Реализовываются программы по 

профилактике и реагированию на бытовое насилие, а также формированию 

жизненных навыков и превенции суицидов для повышения осведомленности о 

насилии среди учащихся. 

 

Обеспечить результативность образовательного процесса в условиях 

современного образования. 

Продолжается работа по повышению качества образования через внедрения 

цифровых образовательных ресурсов, повышения квалификации учителей, 

укрепления материально-технической базы школы. Пересмотр форм и методов 

преподавания, направленных на формирование функциональной грамотности и 

компетенций. 

Важной частью образования становится ежегодная профессиональная 

диагностика каждого учащегося 8 и 9 классов и ориентация на востребованные 

на рынке труда специальности.    

В целях выравнивания возможностей и сокращения разрыва в 

образовательных достижениях обучающихся усилия сконцентрированы на 

развитии инклюзивного образования, более широком вовлечении детей из 

социально уязвимых семей в урочную и неурочную деятельность школы.  

  В школе продолжит функционировать и развиваться Программа работы с 



одаренными учащимися. Создана целостная система сопровождения талантов, 

лидеров и их учителей, а также механизмы отслеживания одаренных детей.  

Продолжается работа по обеспечению непрерывного профессионального 

развития педагогических кадров, позволяющих им эффективно реализовать свои 

возможности и способности. Ключевым звеном в управлении школой являются 

педагогические кадры. Самообразование и самосовершенствование 

неотъемлемая частью деятельности педагога. Профессиональное развитие 

педагогов продолжается в рамках курсов повышения квалификации.  

 
 Обеспечение безопасной и комфортной воспитательно-образовательной 

среды в школе. 

Продолжится работа по обеспечению бесплатным горячим питанием 

учащихся из числа отдельных категорий детей, определенных 

законодательством Республики Казахстан.  

Будет обеспечено сопровождение в инклюзивной среде детей с особыми 

образовательными потребностями. Учителя школы будут периодически 

проходить курсы повышения квалификации. Учащиеся, обучающиеся на дому, 

будут вовлечены в разнообразные проекты. Педагогический совет будет 

определять уровень и особенности развития познавательной деятельности 

учащихся с ООП, изучать эмоционально-волевое и личностное развитие 

обучающегося для определения профилактических, коррекционных психолого-

педагогических и социальных мероприятий, организовывать взаимодействие 

между педагогами, непосредственно работающими с обучающимся. 

Будут реализованы программы по профилактике и реагированию на 

бытовое насилие, а также формированию жизненных навыков и превенции 

суицидов для повышения осведомленности о насилии среди учащихся. 

В целях раннего выявления детей «группы риска» и оказания им 

своевременной помощи, пресечения буллинга будет усилена деятельность 

социально-психологической службы школы направленной на создание 

благоприятного психологического климата между всеми участниками 

образовательного процесса. Для работы будут привлекаться специалисты 

психологической службы заинтересованных ведомств. Активизируется работа 

школьных менторов. 

Будут организованы тематические летние пришкольные лагеря для детей 

из неблагополучных семей, детей из «группы риска», детей девиантного 

поведения. 

 С целью привлечения внимания родительской общественности и 

консолидации школы и общества к актуальным вопросам сферы защиты прав 

детей, также для улучшения качества жизни детей на регулярной основе будет 

реализованы социально-значимые мероприятия: День открытых дверей, 

Родительские гостиные, психологические тренинги и консультации, круглые 

столы, родительские собрания и совместные мероприятия.  

 Будут разработаны и выпущены сценарии уроков и внеклассных мероприятий, 

видеоролики, иллюстрированные альбомы, выставки рисунков, сочинений и эссе 

направленные на профилактику неблагополучия в семье, повышения 



ответственности родителей, законных представителей и общества за судьбу 

подрастающего поколения, на недопущение правонарушении в отношении 

несовершеннолетних.  

Планы воспитательных работ классных руководителей будут включены 

мероприятия по киберкультуре и кибергигиене. Для работы в данном 

направлении будут привлекаться специалисты. 

 
  Укрепление и развитие материально – технической базы; развитие 

системы школьной инфраструктуры. 

 Материально-техническая база – необходимое условие 

функционирования школы и реализации целенаправленной программы развития. 

Для улучшения состояния МТБ будут привлекаться спонсоры, социальные 

партнеры.    

 С цель формирования   сотрудничества с заинтересованными 

ведомствами, привлечения средств для приобретения спортивного оборудования 

и инвентаря планируется проведение совместных спортивно-оздоровительных 

мероприятий с заинтересованными ведомствами. 

          Продолжится работа по развитию цифровой инфраструктуры 

(беспроводные коммуникации, локальная сеть, широкополостный интернет, 

компьютерное оборудование). Будет продолжено активное использование 

информационной платформы «Билимкласс», образовательной платформы 

«Билимленд». Продолжится эксплуатация автоматизированной регистрации 

детей для приема в первый класс.  Продолжится качественное обучение 

цифровой грамотности на уроках информатики.  

Продолжатся общественные слушания (открытые доклады) перед 

родительской общественностью по итогам каждой учебной четверти. К 

управлению школьным образованием привлекается широкая общественность 

через работу Попечительских советов. 

 

 
  Спасибо за внимание! 

 

 

 

 


